Cereas hold’em

(cioè tenetevi tutto e non buttate via nulla di quest’anno)

Sapere (conoscenze)

Quest’anno avevamo questo tema/finalità…………………. . 

l’avevi capito? C’è stato un filo logico o abbiamo saltato di palo in franca?
Era qualcosa che ti interessava? Sì, no, all’inizio no ma poi…
Quest’anno avevamo questi obiettivi………………………..


Secondo te li abbiamo raggiunti? Perché?
Una cosa che ho imparato quest’anno è……………………………….
Saper essere (atteggiamenti)

Come ti sembra sia stata la tua partecipazione al gruppo?

Cosa potrebbero dire di questo gli altri?

Com’è stato il clima del gruppo?

Ti sei sentito ascoltato?

Pensi che qualcuno non si sia sentito accolto? Ascoltato?

Una cosa che ho migliorato nel mio carattere quest’anno è……………………………….
Saper fare (competenze, abilità)

Come ti sembrano siano stati i metodi che abbiamo utilizzato quest’anno? (ripetitivi, nuovi, vari, …)
L’attività che più mi ha colpito è stata………………..…… Perché………………………………

La testimonianza che più mi ha colpito è stata ………………………. Perché…………………
Il ritmo al gruppo è stato: tranquillo, troppo tranquillo quasi noioso, giusto, frenetico

Abbiamo perso qualcuno perché? 

Incontri con i genitori? Uscite con il gruppo? Uscita tutti assieme?
Cammino di fede

Il tuo cammino di fede di quest’anno è stato: in salita, pianeggiante, sali/scendi, in discesa, sotto i tacchi

Il cammino dei gruppi ti ha aiutato?

La preghiera prima dei gruppi? Ottima, buona, sufficiente, da migliorare, pessima. Perché?
Hai fatto del volontariato? Cosa ti ha dato questa esperienza? Quali sono le difficoltà?

orari  e ritmi l’ambiente
Cosa ne pensi degli orari dei gruppi? 

Preferisci di pomeriggio o tardo pomeriggio?
E del giorno? 

Sono contento/a del mercoledì!
Preferiresti il giovedì o il venerdì sera?

Come funziona la verifica:
1. consegnare ai ragazzi il foglio con le domande e lasciare 10 min perché pensino alle risposte;
2. mentre loro pensano gli animatori assieme rispondono a queste due domande:
a. I ragazzi si sono dimostrati attenti e partecipi al cammino dell’anno?

b. Avete notato in loro dei miglioramenti? Sì? Quali (carattere, conoscenze, abilità)?
3. quando tutti hanno terminato si dice ai ragazzi di sintetizzare e tradurre in carta da poker la valutazione del “sapere”, “saper essere”, e “saper fare” e la stessa cosa fanno gli animatori con le loro due risposte. Ecco la scala di valutazione (da 1 a 5 dove l’Asso è il max e il 10 è il minimo):

Asso = tutto ok o almeno molto bene;
Re = in generale tutto bene;
Donna = così e così;
Jack = si poteva fare di meglio;
10 = «meno male che l’anno è finito sennò si andava sotto zero».
4. Ora gli animatori hanno già preparato dei mazzetti di Assi, Re, Donne, Jack e 10 (unire almeno 4 mazzi = 32 carte per tipo) e di nascosto scelgono le loro due carte che mettono davanti a loro coperte e tolgono una o due carte dagli altri 3 mazzi e le tengono nascoste (questo perché sennò contando si capisce le carte scelte dagli animatori: es se prendete 2 Re poi dovete togliere 2 carte da ogni mazzo perché tutti siano da 30). 
5. Poi si mettono i mazzetti al centro del tavolo e inizia la discussione. Ogni ragazzo/a dà le sue risposte poi quando il giro è finito ognuno dice che carta sintetizzerebbe la sua risposta. 
Gli viene data la carta e la mette davanti a sé. 
6. Si ripete il punto 5 con gli altri due ambiti. Al termine ogni ragazzo/a ha davanti a sé 3 carte scoperte.

7. Si procede con la verifica dei punti “cammino di fede” e “orari…” questi però senza valutazione/carta.

8. Ora sono gli animatori a parlare e a rispondere alle loro due domande (vedi punto 2 a/b). Una domanda per volta e quando hanno terminato voltano la carta corrispondente.

9. Quando anche l’ultima carta degli animatori è voltata si può “vedere” il risultato dell’anno che è un concorso sia della valutazione dei ragazzi che degli animatori! 
10. Ecco le combinazioni, dalla migliore alla peggiore:
1 Scala reale 


2 Scala a colore




3 Poker






4 Full 






5 Colore 







6 Scala






7 Tris






8 Doppia coppia
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9 Coppia 



