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"Entrate per La Poyta stretta, poiché Lay@a ¢ Lo Poyta e “ Il sentiero dei gjus.ti e come la luFe d]e .spu.ntando.al rrlattino va
spaziosa la via che wmenn alla perdizione, e moltl son sempre pil risplendendo, finché sia giorno pieno™ .

quelll che entrano per essa. Stretta invecee ¢ La porta ed Proverbi 4:18
angusta la via che wena alla vita, e pochi son quelli

che La trovano'. Il sentiero di :

Matteo (7,13-15)
Della squadriglia :

-12 -



REPARTO ORSA MAGGIORE
GRUPPO SCOUT COSENZA 2

Appunti :
La Promessa :

« Con l'aiuto di Pio prometto sul mio onore di Fare del mio
medlio per compiere il mio dovere verso Vio e verso il mio
Paese; per aiutare gli altri in ogni circostanza; per
osservare la Ledge scout. »

La lLegge:
La Guida e lo Scout:

1. = Pondono il loro onore nel meritare Fiduciq,

2. -~ Sono leali,

3. - Si rendono utili e aiutano gli altri,

Y. - Sono amici di tutti e Fratelli di ogni altra Guida e Scout,
5. -~ Sono cortesi,

6. - Amano e rispettano la natura,

7. = Sanno obbedire,

8. = Sorridono e cantano anche nelle difFicolta,

9. - Sono laboriosi ed economi,

10. - Sono puri di pensieri, parole ed azioni.

Il motto :

ESTOTE PARATI //

<3 “essere sempre pronti in spirito e corpo per
compiere il proprio dovere con disponibilita
e competenza”.

REPARTO ORSA MAGGIORE
GRUPPO SCOUT COSENZA 2

-11 -
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-10 -

REPARTO ORSA MAGGIORE
GRUPPO SCOUT COSENZA 2

REPARTO ORSA MAGGIORE
GRUPPO SCOUT COSENZA 2

Ecco il tuo sentiero, il sentiero dell’esploratore e della guida. Un sentiero che sara a
volte facile a volte difficile, ma che ¢ il tuo sentiero.

Nessuno lo percorrera per te, solo tu
puoi vivere questa avventura. Solo tu
con il tuo impegno e con l'aiuto del
Signore potrai percorrerlo.

CJ =

Il giorno della promessa & il giorno in cui ogni esploratore e guida lanciano una
sfida a loro stessi impegnandosi a “fare del proprio meglio” giorno dopo giorno.
Un vero Scout dovrebbe essere considerato dagli altri come una persona di cui ci si
pud fidare, che non manchera mai al suo dovere anche se dovra faticare per
compierlo, ragazzi e ragazze gai e allegri anche nelle difficolta.

Baden Powell diceva ai ragazzi del suo tempo che a percorrere il sentiero
dovevano pensare da soli :”« Nel reparto dovrete camminare con i vostri piedi,
dovrete impedirvi di andare dietro ad una massa, se non siete sicuri che questa
massa segua una linea scout; dovrete imporvi di non lasciare incompiuta una cosa
che sembra noiosa o difficile, avrete bisogno di coraggio e di fermezza. [...]
Quando avrete fatto la Promessa, potrete andare avanti verso il gradino successivo
e diventare Esploratore di Seconda Classe. Dovrete imparare per questo le nozioni
su mollti interessanti argomenti. [...] Nessun Esploratore si contentera di rimanere di
Seconda Classe piu a lungo del necessario e prima possibile cerchera di passare alla
Prima Classe. cio comportera un duro lavoro che comprenderéa segnalazioni, lettura
di carte, hike, pronto soccorso e molte altre cose. »””

(da : Scautismo per ragazzi, 3° Chiacchierata)
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Tappa — La tappa della scoperta

e Verso la Promessa:

Da questo momento inizia il sentiero dello scout che portera a
scoprire concretamente tutte le realta che propone lo
scoutismo, partendo dalla vita all’interno della tua squadriglia
e del reparto. Vita all’aria aperta, notti sotto le stelle, grandi
imprese: sono solo alcuni degli aspetti che si avra I'occasione di
SCOPRIRE ! Il cammino in reparto inizia con la PROMESSA.
Con questa scelta si chiede di entrare a far parte del reparto, e
per esteso della grande famiglia degli scout. Ci si impegna, nei
limiti delle proprie possibilita, e con l'aiuto di Dio, ad
osservare la legge...

e Dopo la Promessa:

La tenda

E il primo elemento significativo
della vita di Squadriglia che
incontrerai all’inizio del Sentiero,
e che senza dubbio é caratteristico
dell’avventura dello scouting.

Dopo la Promessa si apre ufficialmente il cammino per conquistare la tappa della
scoperta. Gli incarichi di squadriglia e i posti d’azione nelle imprese sono degli
strumenti per imparare cose nuove, farti vivere attivamente nella tua squadriglia e
in reparto... Prova a capire quali sono le tue capacita, quali sono i tuoi limiti e i
tuoi difetti. Mettiti a servizio degli altri conquistando delle specialita che
rispecchiano le tue doti migliori... Di specialita ne puoi prendere quante ne vuoi e
in campi diversi. Proprio per questo motivo, per conquistare la prima tappa, ci
sono da apprendere tutte le capacita per vivere all’aperto attrezzati e abili nel
sapersi muovere nella natura, per vivere I'avventura imparando un po’ di tutto per
rendere concreta la Legge Scout che hai promesso di osservare. Tutto questo & la
“tua scoperta” e tutto questo lo devi capire attraverso le tracce che gli altri ti
lasciano lungo il sentiero. Non & a caso nel distintivo della 1~ TAPPA c’e
disegnato proprio una tenda come simbolo della vita di squadriglia e
dell’avventura all’aria aperta.
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IL MIO SENTIERO

ENTRO IL

LO VERIFICO CON

COME

MI IMPEGNO A FARE
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2~ Tappa — La tappa della competenza

La bussola:

E uno strumento importantissimo
nelle mani di una persona
competente, che inizia ad essere
autonoma, ad “orientarsi” anche
nelle scelte personali.

In questo tempo avrai la possibilita di ampliare le tue conoscenze e di renderti utile
attivamente all’interno della tua squadriglia e del reparto. E durante questo
percorso che imparerai a diventare piu autonomo e ti specializzerai in alcune
tecniche che ti sono piu familiari e che ti attirano di piu... Andare verso la seconda
tappa vuol dire diventare scouts e guide che sanno rispondere al loro ruolo in
squadriglia e in reparto, che sanno rispondere quando si affida loro un incarico,
una missione, un impegno. Stanno in reparto come “risposta” al fatto che si
sentono chiamati ad essere ragazzi in gambal!

Essere autonomi e competenti vuol dire proprio avere in mano tutti gli “ attrezzi “
per far funzionare il motore del Reparto. Chi si avvicina alla tappa della
competenza ha imparato quella capacita un po’ magica di risolvere ogni situazione.
E guarda caso, il distintivo della seconda tappa ha disegnato una bussola; la
bussola se sai usarla ti rende autonomo. Autonomi si diventa un po’ alla volta; a
casa facendo da soli quante piu cose possibili; a scuola imparando un buon metodo
di studio; con gli amici (e non solo) riuscendo a pensare con le proprie idee senza
farsi influenzare dagli altri; in Reparto diventando un protagonista, ecc.... In questa
tappa ti e richiesta una vera competenza (brevetti) sugli argomenti che ti
interessano. | brevetti sono un perfezionamento della tua specializzazione; per
conseguirli devi domandare a te stesso tra tutte le tecniche che hai appreso quale
sia quella che ti piace di piu, cioé quella che risponde maggiormente ai tuoi
interessi, alle tue capacita, potrai chiedere aiuto anche a degli autentici esperti, cioé
persone, anche fuori del reparto, ma che siano veramente preparate nel ramo che
tu hai scelto e concordato con il tuo Capo Reparto. Stabilito questo, dovrai
conseguire almeno quattro delle specialita per poter richiedere un brevetto .
Questo tuo perfezionamento sara molto utile a te perché, approfondire bene un
argomento ti arricchira. Ti rendera piu sicuro e sarai un valido aiuto per i ragazzi
della prima tappa che stanno lavorando su specialita del tuo settore (farai per loro
il maestro di specialita), e ad ogni altro che richiedera la tua competenza.



REPARTO ORSA MAGGIORE
GRUPPO SCOUT COSENZA 2

3~ Tappa — La tappa della responsabilita

Il guidone:

E il simbolo dei grandi del
reparto, di chi cioé ha un ruolo
ben determinato nei confronti
del reparto, di testimonianza, di
affidabilita, di animazione.

Si apre ora davanti a te un tempo per rileggere ed approfondire tutta I’esperienza
fatta finora e per maturare delle scelte concrete per la tua vita. Ormai sei uno dei
grandi del reparto, la struttura si appoggia su di te, e i ragazzi pit piccoli ti vedono
come un esempio da imitare, nel bene e nel male, attento! ... L’autonomia che ti
sarai guadagnato ti permette di portare la tua squadriglia ad affrontare con
responsabilita ogni tipo di impresa... Adesso non & pit importante solo quello che
impari ma anche quello che sei disposto ad insegnare, non come un professore, ma
come uno che crede nell’utilita delle cose che ha appreso e che desidera donarle a
chi ancora non le conosce.

Qual & dunque il tuo compito adesso?

Preoccuparti dei componenti della tua squadriglia, aiutarli a crescere ed ad
affrontare le difficoltd che tu hai gia superato anche durante le imprese, dovrai
essere per loro un FARO , condurli e guidarli nel loro sentiero, tenere alto I'onore
del Reparto con il tuo modo di stare con gli altri, con la tua abilita tecnica e la tua
esperienza. Tutto questo richiede a te stesso tanta pazienza, spirito di servizio e
costanza, impegno a fare sempre piu del tuo meglio. |l tuo fare deve essere in tutto
e per tutto testimonianza dell’essenza dello scoutismo.

E’ il tempo della conferma delle scelte, della verifica degli impegni a lunga scadenza
che ti sei prefissato sul tuo sentiero, & la tappa che ti proiettera in futuro ad
assumenti impegni e mete ancora piu ambiziosi in Noviziato e poi in Clan nel
Servizio. - B.P. Diceva : “«Facciamo percio tutti la nostra parte. Quelli che sono
oggi scout dovrebbero prendere la decisione di divenire migliori scout non soltanto
dal punto di vista della tecnica della vita all’aperto e del campeggio, ma nella
fedelta alla Promessa ed alla Legge e nella sua costante applicazione ...»”.

Ecco, questo & quello che va fatto.
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Il sentiero e fatto di impegni e mete :

PRENDO UN IMPEGNO di fronte/per la COMUNITA’ !
LO REALIZZO con/in una COMUNITA’
LO VERIFICO con/la COMUNITA’

Noi possiamo farti una serie di proposte che ti possono servire, insieme ad altre che
saprai individuare tu, a percorrere il tuo sentiero ..

1) Nell’ambito della fede :
a) Partecipare assiduamente alle messe ed alla eucarestia,
b) Scoprire la vita di Gesu ( da proporre nei momenti di preghiera ),
c) Scoperta dei momenti dell’anno Liturgico,
d) La preghiera ( impegno a proporre le preghiere in $Sq. e Reparto ).

2) Nell’ambito della famiglia :
a) Proporsi per piccoli lavori domestici ,
b) Essere piu ordinati ( pulire cameretta, rifare il letto , riporre gli abiti ),
c) Spendere in modo piu oculato la paghetta settimanale,
d) Essere piu collaborativo con i fratelli.

3) Nell’ambito sociale ed a scuola :
a) Imporsi di fare una buona azione al giorno,
b) Essere precisi e puntuali nell’eseguire i compiti,
c) Essere pit disponibili ad aiutare i compagni che hanno bisogno di aiuto,
d) Sforzarsi di andare d’accordo con i professori ed i compagni.

4) Nell’'ambito di squadriglia e di reparto :

a) Essere puntuale a riunioni di squadriglia e di reparto,

b) Essere sempre presente alle uscite ed ai campi,

c) Proporsi per un incarico di squadriglia e rispettarlo coscienziosamente,

d) Curare e sistemare I’angolo di squadriglia o la sede anche se non incaricato,
e) Impegnarsi per specialita e brevetti che serviranno in squadriglia,

f) Proporsi come maestro di specialita e non aspettare che ti venga chiesto.

<< Se la legge scout avesse un undlicesimo articolo, esso sarebbe : “ Lo scout non é
uno sciocco !”. Uno scout sa pensare con la propria testa, vede i due lati di una
questione ed ha il coraggio di battersi per cio che egli sa che é giusto >>.
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